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 વડોદરા મહાનગરપાલિકા 
સકંલિત બાળ વિકાસ સેિા યોજના, 

બીજો માળ, િોર્ડ નબંર-૧૨ ની કચેરીમા,ં 
સહજાનદં એપાર્ડમેન્ર્ પાસ,ે અકોર્ા, િર્ોદરા-૨૦. 

િેબસાઇર્: www.vmc.gov.in, ઇ-મઇેિ: icds@vmc.gov.in 

 

 

કરાર આધારરત આઉટસોસીંગ માનવબળ માટેની જાહરેાત 
 

િર્ોદરા મહાનગરપાલિકા સચંાલિત આઇ.સી.ર્ી.એસ. અબડન પ્રોજેકર્ સરકારશ્રીની ૧૦૦% ગ્રાન્ર્થી 
કાયડન્ન્િત (પ્રોજેકર્) છે, જેમા ં સરકારશ્રી દ્વારા મજુંર નીચે મજુબની જગ્યાઓ/ કાયો મારે્ ૧૧ માસના કરાર 
આધારીત આઉટ સોસીંગ માનવબળ તરીકે સેવા આપવા માગંતા ઉમેદવારોની મેરીટ યાદી બનાવવા માટે રસ 
ધરાિતા ઉમેદિારો પાસેથી િર્ોદરા મહાનગરપાલિકાની િેબસાઇર્ www.vmc.gov.in દ્વારા તા:૦૬/૦૪/૨૦૨૩ થી 
તા:૧૫/૦૪/૨૦૨૩ સધુી ઓનિાઇન અરજીઓ મગંાિિામા ંઆિે છે. 
 

ક્રમ જગ્યાન ું નામ 
મુંજ ર 
જગ્યા 

મહનેતાણ ું 
પ્રતત માસ 

શૈક્ષણીક િાયકાત અન ભવ 

૦૧ 
કચેરી 

અવધક્ષક 
૦૧ રૂ. ૩૦,૦૦૦/- કોઇપણ વિષય સાથે સ્નાતક 

કોઇપણ સરકારી/ અધડ 
સરકારી કચેરીમા ં કામગીરી 
અનભુિ ઇચ્છનીય 

૦૨ 
આંકર્ા 

મદદનીશ 
૦૩ રૂ. ૨૫,૦૦૦/- આંકર્ાશાસ્ત્ર વિષય સાથે સ્નાતક 

કોઇપણ સરકારી/ અધડ 
સરકારી કચેરીમા ં કામગીરી 
અનભુિ ઇચ્છનીય 

૦૩ હહસાબનીશ ૦૧ રૂ. ૧૫,૫૦૦/- 

એકાઉન્ર્ વિષય સાથે સ્નાતકની 
પદિી સાથે અંગે્રજી તેમજ ગજુરાતી 
ભાષા, રે્િી સોફર્િેર અને 
કોમ્યરુ્રના જાણકાર 

કોઇપણ સરકારી/ અધડ 
સરકારી કચેરીમા ં કામગીરી 
અનભુિ ઇચ્છનીય 

૦૪ 
જુવનયર 
ક્િાકડ 

૦૧ રૂ. ૧૫,૫૦૦/- 
સ્નાતકની પદિી સાથે અંગે્રજી તેમજ 
ગજુરાતી ભાષા અને કોમ્યરુ્રના 
જાણકાર 

કોઇપણ સરકારી/ અધડ 
સરકારી કચેરીમા ં કામગીરી 
અનભુિ ઇચ્છનીય 

૦૫ 
 

કો-
ઓર્ીનેર્ર 

(કોપોરેશન) 
૦૧ રૂ. ૩૦,૦૦૦/- 

૦૧) સ્નાતક અથિા સર્ીફીકેશન/ 
ર્ીપ્િોમા ં ઇન કોમ્પ્યરુ્ર સાયન્સ 
અથિા આઇ.ર્ી 
૦૨) ગજુરાતી/ અંગે્રજી ભાષાના 
જાણકાર, અને કોમ્પ્યરુ્રન ુ જ્ઞાન 
ધરાિતા હોિા જોઇએ 

એપ્િીકેશન મેઇન્રે્નન્સ એન્ર્ 
સપોર્ડનો ઓછામા ંઓછો ૦૨ 
િષડનો અનભુિ 

૦૬ 
પ્રોજેકર્ 

આસીસર્ન્ર્ 
(કોપોરેશન) 

૦૧ રૂ. ૧૮,૦૦૦/- 

૦૧) ગે્રજ્યએુર્ હર્ગ્રી/ પોસ્ર્ 
ગે્રજ્યએુર્ હર્પ્િોમા ંઇન મેનેજમેન્ર્/ 
સોવશયિ સાયન્સ/ ન્યટુ્રીશન 
૦૨) ગજુરાતી/ અંગે્રજી ભાષાના 
જાણકાર, અને કોમ્પ્યરુ્રન ુ જ્ઞાન 
ધરાિતા હોિા જોઇએ 

કેપેસીર્ી લબલ્ર્ીંગ વિથ 
સપુરિાઇઝરી સ્સ્કિ અંગેનો 
ઓછામા ં ઓછો ૦૨ િષડનો 
અનભુિ 

http://www.vmc.gov.in/
mailto:icds@vmc.gov.in
http://www.vmc.gov.in/
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ક્રમ જગ્યાન ું નામ 
મુંજ ર 
જગ્યા 

મહનેતાણ ું 
પ્રતત માસ 

શૈક્ષણીક િાયકાત અન ભવ 

૦૭ 
બ્િોક 
કો-

ઓર્ીનેર્ર 
૦૪ રૂ. ૨૦,૦૦૦/- 

૦૧) સ્નાતક 
૦૨) ગજુરાતી/ અંગે્રજી ભાષાના 
જાણકાર, અને કોમ્પ્યરુ્રન ુ જ્ઞાન 
ધરાિતા હોિા જોઇએ 

રે્કનોિોજી અને સોફ્ર્િેર 
એપ્િીકેશન સાથેની 
કામગીરીનો ઓછામા ં ઓછો 
૦૨ િષડનો અનભુિ 

૦૮ 
કોપોરેશન 

પણૂાડ 
કન્સિર્ન્ર્ 

૦૧ રૂ. ૨૦,૦૦૦/- 

સામાજજક વિજ્ઞાન / હોમ સાયન્સ / 
પોષણ / જાહરે સ્િાસ્થ / પોષણ 
વ્યિસ્થાપનમા ં અનસુ્નાતક સાથે 
કોમ્પ્યરુ્ર વિષે પાયાનુ ંજ્ઞાન 

૦૧) સરકારી/ લબન-સરકારી 
સસં્થાઓ (સબંવંધત ક્ષેત્રનો 
અનભુિ) સાથે કામગીરી 
કરિાનો ઓછામા ંઓછો ૦૩ 
િષડનો અનભુિ 
૦૨) એમ.એસ. ઓહફસનો 
ઉપયોગ કરિામા ંવનપણુતા 
૦૩) સ્થાવનક ભાષા અને 
અંગે્રજીમા ંવનપણુતા 

૦૯ 

હર્સ્સ્ટ્રક્ર્ 
કોપોરેશન 
પી.એસ.ઇ. 
ઇન્સ્ટ્રકર્ર 

૦૧ રૂ. ૨૪,૦૦૦/- 

પી.ર્ી.સી (Primary Teaching 
Certi.)/ D.El.Ed (Diploma in 

Elementary Edu.) પાસ 
અથિા 

બી.એર્. પાસ 

પી.ર્ી.સી + ૦૩ િષડનો 
શૈક્ષલણક કાયડનો અનભુિ 

અથિા 
બી.એર્ પાસ + ૦૧ િષડનો 
પ્રાથવમક શાળાનો શૈક્ષણીક 
કાયડનો અનભુિ 

૧૦ 
ઘર્ક 

પી.એસ.ઇ. 
ઇન્સ્ટ્રકર્ર 

૦૪ રૂ. ૧૬,૦૦૦/- 

પ્રી-પી.ર્ી.સી (મોંરે્સરી પાસ)/ 
DPSE (Diploma in Pre School 

Education) પાસ 
અથિા 

પી.ર્ી.સી. પાસ 

પ્રી-પી.ર્ી.સી + ૦૩ િષડનો 
શૈક્ષલણક કાયડનો અનભુિ 

અથિા 
પી.ર્ી.સી. પાસ + ૦૧ િષડનો 
પ્રાથવમક શાળાનો શૈક્ષણીક 
કાયડનો અનભુિ 

૧૧ 
આધાર 
નોંધણી 
ઓપરેર્ર 

૦૪ રૂ. ૧૦,૬૦૦/- 
૧૨ પાસ બાદ NSEIT ની આધાર 
ઓપરેર્રની પરીક્ષા પાસ કરેિ હોિા 
જોઇએ. 

૦૨ િષડનો આધારમા ં
કામગીરીનો અનભુિ 

૧૨ પર્ાિાળા ૦૧ રૂ. ૧૨,૫૦૦/- ધોરણ-૧૦ પાસ - 

 

જાહરેાતની અગત્યની સ ચનાઓ: 
1. આ જાહરેાત ઉપરોક્ત મજુંર જગ્યાઓ પૈકીની હાિ ખાિી પર્િે/ ભવિષ્યમા ંખાિી પર્નાર જગ્યાઓ 

ભરિા મારે્ની મેરીર્ યાદી (૦૨ િષડ સધુીની) બનાિિા મારે્ છે, તેમજ આ સાથે અગાઉ તૈયાર કરેિ 
તમામ મેરીર્ યાદીઓ રદ કરી નિીન તૈયાર થનાર મેરીર્ યાદીઓમાથંી જ હિ ેપછીની તમામ વનમણુકં 
કરિામા ંઆિશે, તેની તમામ ઉમેદિારશ્રીઓ એ નોંધ િેિી. 
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2. ઉપર જણાિેિ જગ્યા મારે્ ઉમેદિારી કરતા ંપહિેા ંઉમેદિારે પોતે જરૂરી પાત્રતા ધરાિે છે કે નહીં તેની 
ખાત્રી કરિી, તેમજ તમામ વિગતો/ શરતો િગેરેનો સપંણુડ અભ્યાસ કરીને જ અરજી કરિી તથા 
ઓનિાઇન અરજી કરિા માત્ર ર્સે્કર્ોપ/ િેપર્ોપનો જ ઉપયોગ કરિો ઉમેદિારો મારે્ હહતાિહ છે. 

3. ઉપરોક્ત જગ્યાઓ આઉટ સોસીંગ માનવબળ તરીકેની સેવા મેળિિા મારે્ની જ છે, કાયમી/ કરાર 
આધાહરત ભરતી મારે્ નથી. 

4. ઉમદેિારની ઉમર, િાયકાત, અનભુિ િગેરે તમામ વિગતો ઓનિાઇન અરજી સ્િીકારિાની છેલ્િી 
તારીખના રોજની ગણિાની રહશેે. 

5. માનદ વેતન: સરકારશ્રી દ્વારા નક્કી કયાડ મજુબ માનદ મહનેતાણ ું તનયમ મજુબનો વ્યિસાયીક િેરો અને 
આિકિેરાની કપાત કરી ચકુિિાપાત્ર રકમ મળિાપાત્ર રહશેે, તે ઉપરાતં અન્ય કોઇ િાભ મળિાપાત્ર 
રહશેે નહહ. 

6. વય મયાાદા: ૧૧ માસના કરાર આધારીત આઉર્ સોસીંગ માનિબળ તરીકેની સેિા હોય ઉમરનો કોઇ 
બાધ નથી.  

7. મળવાપાત્ર રજા: સરકારશ્રીના આઉર્સોસીંગ માનિબળના વનયમ મજુબની રજાઓ મળિાપાત્ર રહશેે. 
8. ભથ્થા/ ટી.એ./ ડી.એ: સરકારશ્રી દ્વારા જેતે આઉટ્સોસીંગની જગ્યા મારે્ મજુંર કયાડ મજુબ જો કોઇ હશે તો 

મળિાપાત્ર રહશેે. 
9. શૈક્ષણીક િાયકાત: મારે્ જેતે અરજીના જે ત ેકોિમમા ંજ જેત ેિાયકાતની વિગતો ઓનિાઇન અરજી 

કરતા સમયે Education Details મા ંAdd More બર્ન ઉપર ક્િીક કરી ભરિાની રહશેે, જેિી કે 10th, 12th, 
Graduation, OTHER1 મા ંકોમ્યરુ્રને િગત િધારાની િાયકાતની વિગતો અન ેOTHER2 મા ંપી.ર્ી.સી,  
પ્રી-પી.ર્ી.સી. બી.એર્., Tally, NSEIT ની આધાર ઓપરેર્રની પરીક્ષા, િગેરેની વિગતો ભરિાની રહશેે 

10. ઉપરોક્ત માહહતી ભરતા સમયે “Degree/Stream” ના કોિમમા ંGraduation ની વિગતોમા ંિાયકાત સાથ ે
વિષયનો પણ ઉલ્િેખ કરિાનો રહશેે, દા.ત. B.Com Account, B.A Gujarati, B.Sc Physics, િગેરે, 
OTHER1 મા ંકોમ્યરુ્રને િગત કરેિ કોસડ Certificate, Diploma, Degree પૈકી જે હોય તે સ્પષ્ર્ દશાડિિાનુ ં
રહશેે, દા.ત. CCC, COPA, DCA, BCA, િગેરે, OTHER2 મા ંપી.ર્ી.સી,  પ્રી-પી.ર્ી.સી. બી.એર્, Tally 
િગેરેની સ્પષ્ર્ વિગતો ઉક્ત મજુબ ભરિાની રહશેે અને NSEIT ની આધાર ઓપરેર્રની પરીક્ષાના 
સર્ીહફકેર્નો નબંર દશાડિિાનો રહશેે, દા.ત. NS123456. 

11. ઉપરોક્ત માહહતી ભરતા સમયે “%/Grade” ના કોિમમા ં માત્રને માત્ર ર્કાિારી (Percentage) જ 
િખિાના રહશેે, ગ્રેર્, પરસન્ર્ાઇિ, કે અન્ય વિગતને ર્કાિારી (Percentage) મા ંકન્િર્ડ કરીને િખિાનુ ં
રહશેે. 

12. ઉમેદિારે શૈક્ષલણક િાયકાત માન્ય યવુનિસીર્ી/ સસં્થામાથંી મેળિેિ હોિી જોઇએ, માકડશીર્, હર્ગ્રી 
સર્ીહફકેર્મા ંગ્રેર્ દશાડિેિ હોય તો તેનુ ંસમકક્ષ ર્કામા ંમાન્ય યવુનિસીર્ીનુ ંકન્િઝડન કોષ્ર્ક ર્ોક્યમેુન્ર્ 
િેરીફીકેશન િખતે રજુ કરિાનુ ંરહશેે. 

13. અનભુિના કોિમમા ંઉમેદિારે અરજીમા ંઅનભુિ દશાડિેિ હોય તેના સમથડનમા ંઅનભુિનો સમયગાળો 
(હદિસ, માસ, િષડ), બજાિિે ફરજોનો પ્રકાર/ મેળિેિ અનભુિની વિગતો સાથેનુ ંસ્િયસં્પષ્ર્ પ્રમાણપત્ર 
જે તે સસં્થાના િેર્રપેર્ પર સક્ષમ સત્તાવધકારીની સહી અને તારીખ સાથેનુ ંરજુ કરિાનુ ંરહશેે, મૌખીક, 
રે્લિફોવનક, ઉમેદિારે આપેિ સેલ્ફ-હર્કિેરેશન અને એહફર્િેીર્થી રજુ કરેિ પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણિામા ં
આિશે નહહ 
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14. જાહરેાતમા ં માગં્યા મજુબનો અનભુિ ઉમેદિારે શૈક્ષલણક િાયકાત/ હર્ગ્રી મેળવ્યા બાદનો જ માન્ય 
ગણિામા ં આિશે, તે પહિેાનો અથિા ચાલ ુ અભ્યાસક્રમ દરવમયાન મેળિેિ અનભુિ કોઇ પણ 
સજંોગઓમા ંમાન્ય ગણાશ ેનહહ, તેમજ ઉમેદિારે રજુ કરેિ અનભુિના પ્રમાણપત્રોમા ંપાછળથી કોઇ 
ફેરફાર કરિાની વિનતંી માન્ય રાખિામા ંઆિશે નહહ, જો ઉમેદિાર દ્વારા સપંણુડ વિગતો સાથેના અનભુિનુ ં
પ્રમાણપત્ર રજુ કરિામા ંઆિશે નહહ, તો ઉપિબ્ધ પ્રમાણપત્ર/ વિગતો આધારે વનણડય કરિામા ંઆિશ,ે 
જે ઉમેદિારોને બધંનકતાડ રહશેે. 

15. ઉમેદિારે વનયત અરજી પત્રકમા ંભરેિ ઓનિાઇન વિગતો સમગ્ર પ્રહક્રયા મારે્ આખરી ગણિામા ં
આિશ,ે અન ેતેના પરુાિા ર્ોક્યમેુન્ર્ િેહરહફકેશનના સમયે રજુ કરિાના રહશેે, અન્યથા અરજીપત્રક 
જે તે તબકે્ક રદ ગણિામા ંઆિશે, ઉમેદિારે અરજીપત્રકમા ંકોઇપણ વિગત ખોર્ી/ અધરુી બતાિેિ 
હશ ેઅન ેતે ધ્યાનમા ંઆિશ ેતો તેનુ ંઅરજીપત્રક/ વનમણુકં કોઇ પણ તબ્બકે રદ કરિામા ંઆિશે. 

16. ભરતી પ્રહક્રયામા ંદરમ્યાન જો કોઇ ઉમેદિાર દ્વારા સીધી અથિા આર્કતરી રીતે રાજકીય કે અન્ય 
કોઇ રીતે ભિામણના પ્રયાસ કરનાર ઉમેદિાર ગેરિાયક ઠરશ.ે 

17. સબબ જાહરેાત ૧૧ માસના કરાર આધારીત આઉર્ સોસીંગ માનિબળ તરીકે સેિા આપિા માગંતા 
ઉમેદિારોની જેત ેજગ્યાઓ/ કાયો મારે્ ૦૨ વર્ાની માન્યતા વાળી મેરીટ યાદી બનાવવા મારે્ છે. 

18. મેરીર્ યાદી બનાિિા મારે્ પેર્ામા ંસામેિ ગણુાકં પત્રકનો ઉપયોગ કરિામા ંઆિશે, જે મારે્ ઓનિાઇન 
અરજીમા ંઉમેદિારે જેતે વિભાગ/ કોિમમા ંભરેિી વિગત આધારે એમ.એસ. ઓહફસના એક્સેિમા ં
ફોમ્યુડિાથી મેરીર્ યાદી તૈયાર કરિામા ંઆિશે, જેમા ંએકથી િધારે ઉમેદિારોના કુિ ગણુ સમાન 
હોિાના હકસ્સામા ંમખુ્ય િાયકાતની ર્કાિારી ત્યારબાદ કુિ અનભુિ મજુબનુ ંસોર્ીંગ કરી મેરીર્મા ં
સ્થાન આપિામા ંઆિશે.  

19. ઉકત મેરીર્ યાદી માથંી આઇ.સી.ર્ી.એસ. અબડન પ્રોજેકર્ને જરૂર મજુબના માનિબળની મેરીર્ યાદીમા ં
અનકુ્રમે આિતા ઉમેદિારને ૧૧ માસના કરાર આધારીત આઉર્ સોસીંગ માનિબળ તરીકે સેિા આપિા 
બોિાિિામા ંઆિશે અને અરજીમા ંઆપેિ વિગત મજુબના ર્ોક્યમેુન્ર્નુ ંસતંોષકારક િેરીહફકેશન થયા 
બાદ તઓે પાસ ે૧૧ માસના કરાર આધારીત આઉર્ સોસીંગ માનિબળ તરીકેની સિેા મેળિિામા ંઆિશે. 

20. ઉમેદિારે એકથી િધ ુજગ્યાઓ ઉપર અરજી કરેિ હોય અન ેશૈક્ષણીક િાયકાત અન ેઅનભુિના 
આધારે એકથી િધ ુજગ્યાઓના મેરીર્મા ંસ્થાન હોિાથી એકથી િધ ુજગ્યા ઉપર પસદંગી મળિાના 
હકસ્સામા ંઉમેદિાર જે જગ્યા ઉપર પ્રથમ હાજર થશ ેતે તેની અંવતમ પસદંગી ગણિાપાત્ર રહશેે 
અન ે તે વસિાયની અન્ય તમામ જગ્યાઓ ઉપરની તેની પસદંગી અન ેતમામ જગ્યાઓ મારે્ના 
મેરીર્માથંી તેનુ ંનામ કમી થિાપાત્ર રહશેે. 

21. ઉમેદિારે સરકારશ્રી દ્વારા જે તે જગ્યા મારે્ નક્કી કરેિ મજુબની કામગીરી અન ેફરજો નીભાિિાની 
રહશેે, તેમજ આઇ.સી.ર્ી.એસ. અબડન પ્રોજેકર્ના ખાતાધીકારીશ્રી, ફરજ પરની કચેરીના અવધકારીશ્રી 
અન ેમહહિા અન ેબાળ વિકાસ વિભાગ દ્વારા સચુિેિ તમામ કામગીરી અને ફરજો નીભાિિાની 
રહશેે. 

22. આઇ.સી.ર્ી.એસ અબડન પ્રોજેકર્ સરકારશ્રી હસ્તક હોય સરકારશ્રીના જે તે હોદા/ યોજના/ પ્રોજેકર્/ 
મારે્ના આઉર્ સોસીંગ માનિબળ મારે્ નક્કી કરેિ પ્રિતડમાન અન ેિખતો િખતના ધારા ધોરણો 
મજુબ વનયકુ્તીની મદુતમા ં (૧૧ માસથી િધ ુનહહ એિો) િધારો/ ઘર્ાર્ો, માનદ મહનેતાણુ,ં 
રજાઓ અન ેઅન્ય િાભો મળિા પાત્ર રહશેે, તેમજ ઉમેદિારે િખતો િખત સરકારશ્રી તરફથી 
અમિમા ંમકુિામા ંઆિે તે શરતો, બોિીઓ અને ધારા ધોરણોનો ચસુ્તપણે અમિ કરિાનો રહશેે. 
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23. ઉમેદિારે ઓનિાઇન અરજીમા ંપોતાનો મોબાઇિ નુંબર અને ઇ-મેઇિ આઇ.ડી ફરજીયાત પણે આપિાનુ ં
રહશેે, જે ઉપર ભવિષ્યમા ંપસદંગી હકુમ અથિા ભરતી અંગે સદેંશ આપી શકાય, યોગ્ય મોબાઇિ નબંર/ 
ઇ-મેઇિ એડ્રસે િખિે ન હોય/ બધં હોય/ ખોર્ો હોય કે અન્ય કારણોસર ઉમેદિારને પસદંગી હકુમ/ 
સદેંશ ન પહોંચે તે અંગે અતે્રની કચેરીની કોઇ જિાબદારી રહશેે નહહ. 

24. મેરીર્ યાદી તૈયાર થયેથી અરજદારોની જાણ સારૂ િર્ોદરા મહાનગરપાલિકાની િેબસાઇર્ 
www.vmc.gov.in ના “Recruitment” શેકસનના “Results” મા ં પ્રવસધ્ધ કરિામા ં આિશે, અને મેરીર્ 
યાદીમાથંી માનદ સેિા મારે્ પસદંગી પામેિ ઉમેદિારને માત્ર અરજીમા ંઆપેિ ઇ-મઇેિ ઉપર જાણ 
કરિામા ંઆિશ.ે 

25. ઓનિાઇન અરજી કરતી િખતે કોઇ નેર્િકડ સમસ્યા અથિા અન્ય તકનીકી સબવંધત સમસ્યાઓ મારે્ 
િર્ોદરા મહાનગરપાલિકા જિાબદાર રહશેે નહી, તેમજ એક િાર સબમીર્ થયિે અરજીમા ં કોઇપણ 
સધુારો/ િધારો થઇ શકશે નહી. 

26. આ જાહરેાત કોઇપણ કારણસર રદ કરિાની કે તેમા ં ફેરફાર કરિાની આિશ્યકતા ઉભી થશે તો તેમ 
કરિાનો સપંણૂડ હક/ અવધકાર મ્યવુનવસપિ કવમશ્નરશ્રી, િર્ોદરાને રહશેે, અને આ મારે્ કોઇ કારણ આપિા 
બધંાયેિ રહશેે નહી. 

27. ઉમેદિારને ઓનિાઇન અરજી કયાડ બાદ જાહરેાત સબધંી અન્ય કોઇ સચુના મારે્ www.vmc.gov.in 
િેબસાઇર્ સતત જોતા રહિેા અનરુોધ છે. 

 
તા: ૦૬/૦૪/૨૦૨૩ 
સ્થળ: વડોદરા 

 
સભ્ય સલચવ અને  

પ્રોગ્રામ ઓરફસર (શહરેી) 
વડોદરા મહાનગરપાલિકા 

 

http://www.vmc.gov.in/
http://www.vmc.gov.in/


આઉટસોસીંગ માનવબળને લાગ ુ
પડનાર ફરજો અને શરતો 

સકંલિત બાળ વિકાસ સેિા યોજના 
િડોદરા મહાનગરપાલિકા 
હકુમ અંક: ૦૨/ ૨૨-૨૩ 

તા: ૧૧/ ૦૪/ ૨૦૨૨ 

િચંાણે િીધેિ: 
૦૧) મદદનનશ નનયામકશ્રી (વહિવટ), આઇ.સી.ડી.એસ.નો ૫ત્ર ક્રમાાંક મકમ-૫/ ICDS/ વશી/ ૫૪૩૧૯/ 
૯૫/ ૨૦૧૮, તા:૦૧/૧૧/૨૦૧૮ 

૦૨) માન. કનમશ્નરશ્રી મહિલા અન ેબાળ નવકાસનો ૫ત્ર ક્રમાાંક પોષણ અભિયાન NNM/ નવા ઘટક/ ઘટક 
સેલ/ કોપો./ જગ્યાઓ/ આઉટસોસીંગ/ ૬૮૯૫૩૭/ ૫૭૩/ ૧૯, તા:૨૬/૦૮/૨૦૧૯ 

૦૩) માન. કનમશ્નરશ્રી મહિલા અને બાળ નવકાસનો ૫ત્ર ક્રમાાંક: યોજના / આઇ.સી.ડી.એસ./ પણૂાા 
કન્સલટન્ટ/ અન્ય ખર્ા/ ૭૫૦૬૩૫/ ૭૧૬/ ૧૯, તા:૦૩/૦૯/૨૦૧૯ 

૦૪) માન. કનમશનરશ્રી, મહિલા અને બાળ નવકાસ નવિાગનો પહરપત્ર ક્રમાાંક: ICDS/ યોજના/ આધાર/ 
મેનપાવર/ ૭૫૨૭૭૯/ ૮૬૭/ ૨૦૧૯, તા:૧૧/૦૯/૨૦૧૯ 
૦૫) મદદનીશ નનયામકશ્રી (વિીવટ) નો પહરપત્ર ક્રમાાંક: નાં. આઇ.સી.ડી.એસ./ મકમ-૫/ ૪૦ આ.સો. 
પટ્ટાવાળા/ પહરપત્ર-૨/ ૧૯૨૧૦-૨૯૨/ ૨૦૨૦-૨૧, તા:૧૨/૦૪/૨૦૨૧ 
૦૬) માન. કનમશ્નરશ્રી મહિલા અને બાળ નવકાસનો પહર૫ત્ર ક્રમાાંક: યોજના/ આઇસીડીએસ/ પી.એસ.ઇ 
પ્રોજેકટ પા પા પગલી/ કન્સલટન્ટ/ ઇન્સટ્રકટર/ અન્ય ખર્ા/ ૩૮૦૯૬/ ૧૭૭/ ૨૧, તા:૧૩/૦૭/૨૦૨૧ 
 

આમખુ: 
સરકારશ્રી દ્વારા આઇ.સી.ડી.એસ. યોજનાન ેવધ ુસશક્ત બનાવવા નવનવધ પેટા યોજનાઓ અમલમાાં 

મકુવામાાં આવેલ છે, જેવી કે પોષણ અભિયાન, આધાર નોંધણી કેન્ર, હકશોરીઓ માટે પણૂાા યોજના, નપ્ર-સ્કુલ  
એજ્યકેુશન માટે પા પા પગલી, વગેરે, સબબ યોજનાઓ પાછળના ખાસ ઉદે્દશને નસધ્ધ કરવા અને જીલ્લા 
તથા ઘટક કર્ેરી સરુ્ારૂ રીતે ર્ાલે તે માટે જેતે પેટા યોજના અને કર્ેરીઓની ખાલી જગ્યાઓની અવેજીમાાં 
સાંદિાના ઠરાવો, હકુમો, પહરપત્રો અને પત્રોથી અલાયદા આઉટસોસીંગ માનવબળની જોગવાઇઓ સરકારશ્રી 
દ્વારા કરવામાાં આવેલ છે, જે અંગેની મદુતમાાં અને જગ્યાની સાંખ્યાઓમાાં ક્રમશ: જરૂરી સધુારા-વધારા-ઘટાડા 
કરવામાાં આવે છે. 
 

હકુમ: 
સરકારશ્રી દ્વારા આઇ.સી.ડી.એસ. અબાન પ્રોજેકટન ે અવાર-નવાર માંજુર કરેલી આઉટસોસીંગ 

માનવબળની જગ્યાએ પસાંદગી પામનાર અને ફરજો બજાવતા તમામ ઉમેદવારોને નીર્ે મજુબની ફરજો 
અને શરતો મળુ તારીખની અસરથી લાગ ુપાડવામાાં આવે છે. 
 

1. જેતે સમયે ખાલી પડલે જગ્યાઓ માટે મેરીટ યાદીમાાંથી ક્રમશ: આવતા ઉમેદવારોને સરકારશ્રીના ઠરેલ 
માસીક મિનેતાણાથી તદ્દન િાંગામી ધોરણે ઉમેદવારે અરજીમાાં જણાવેલ તમામ માહિતી સાર્ી િોવાની 
શરત ેપસાંદગી હકુમ આપી શકાશે. 

2. ઉકત પસાંદગી હકુમથી થયેલ ઉમેદવારની પસાંદગી જેતે હકુમ તારીખથી ૧૧-માસ અથવા ગજુરાત 
સરકારશ્રી નક્કી કરે અથવા જેતે જગ્યા માટેની સરકારશ્રીની મળેલ અંનતમ માંજુરી પૈકી જે વિલે/ુ ઓછુ 



િોય તેટલા હદવસ માટે ગણવાની રિશેે, ત્યારબાદ પસાંદગી આપમેળે રદ ગણવાની રિશેે, જે અંગે કોઇ 
અલાયદા પસાંદગી રદ/ છુટા કયાાનો હકુમ કરવામાાં આવશે નહિ.   

3. સબબ પસાંદગી હકુમ ઇ-મઇેલ દ્વારા ઉમેદવારને મોકલી આપવાનો રિશેે, જે ૦૭ હદવસ માટે માન્ય 
રિશેે, નનયત સમય ગાળામાાં ઉમેદવાર અરજીમાાં જણાવેલ તમામ નવગત મજુબના ઓળખના પરુાવા, 
જન્મ તારીખના પરુાવા, રિઠેાણના પરુાવા, શૈક્ષણીક લાયકાતના પ્રમાણપત્રો, અનિુવના પ્રમાણપત્રો, 
વગેરે તમામ દસ્તાવેજોની સ્વ પ્રમાણીત નકલ અન ે અસલ સાથે ખરાઇ કરાવી ફરજ ઉપર િાજર 
થવાનુાં રિશેે, હદન-૦૭ માાં િાજર નિી થવાના હકસ્સામાાં પસાંદગી આપમેળે રદ થવા પાત્ર રિશેે. 

4. ઉમેદવારે શૈક્ષભણક લાયકાત માન્ય યનુનવસીટી/ સાંસ્થામાાંથી મેળવેલ િોવી જોઇએ, માકાશીટ, હડગ્રી 
સટીહફકેટમાાં ગ્રેડ દશાાવેલ િોય તો તેનુાં સમકક્ષ ટકામાાં માન્ય યનુનવસીટીનુાં કન્વર્ાન કોષ્ટક ડોક્યમેુન્ટ 
વેરીફીકેશન વખતે રજુ કરવાનુાં રિશેે. 

5. અનિુવમાાં ઉમેદવારે અરજીમાાં અનિુવ દશાાવેલ િોય તેના સમથાનમાાં અનિુવનો સમયગાળો (હદવસ, 
માસ, વષા), બજાવેલ ફરજોનો પ્રકાર/ મેળવેલ અનિુવની નવગતો સાથેનુાં સ્વયાંસ્પષ્ટ પ્રમાણપત્ર જે ત ે
સાંસ્થાના લેટરપેડ પર સક્ષમ સત્તાનધકારીની સિી અને તારીખ સાથેનુાં રજુ કરવાનુાં રિશેે, મૌખીક, 
ટેભલફોનનક, ઉમેદવારે આપેલ સેલ્ફ-હડકલેરેશન અને એહફડવેીટથી રજુ કરેલ પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણવામાાં 
આવશે નહિ 

6. જેતે જગ્યા માટે માાંગ્યા મજુબનો અનિુવ ઉમેદવારે શૈક્ષભણક લાયકાત/ હડગ્રી મેળવ્યા બાદનો જ માન્ય 
ગણવામાાં આવશે, તે પિલેાનો અથવા ર્ાલ ુ અભ્યાસક્રમ દરનમયાન મેળવેલ અનિુવ કોઇ પણ 
સાંજોગઓમાાં માન્ય ગણાશ ેનહિ, તેમજ ઉમેદવારે રજુ કરેલ અનિુવના પ્રમાણપત્રોમાાં પાછળથી કોઇ 
ફેરફાર કરવાની નવનાંતી માન્ય રાખવામાાં આવશે નહિ, જો ઉમેદવાર દ્વારા સાંપણુા નવગતો સાથેના 
અનિુવનુાં પ્રમાણપત્ર રજુ કરવામાાં આવશે નહિ, તો ઉપલબ્ધ પ્રમાણપત્ર/ નવગતો આધારે નનણાય 
કરવામાાં આવશ,ે જે ઉમેદવારોને બાંધનકતાા રિશેે. 

7. ઉમેદવારે નનયત અરજી પત્રકમાાં િરેલ ઓનલાઇન નવગતો સમગ્ર પ્રહક્રયા માટે આખરી ગણવામાાં 
આવશ,ે અને તેના પરુાવા ડોક્યમેુન્ટ વેહરહફકેશનના સમયે રજુ કરવાના રિશેે, અન્યથા અરજીપત્રક જે 
તે તબકે્ક રદ ગણવામાાં આવશે, ઉમેદવારે અરજીપત્રકમાાં કોઇપણ નવગત ખોટી/ અધરુી બતાવેલ િશે 
અને તે ધ્યાનમાાં આવશે તો તેનુાં અરજીપત્રક/ પસાંદગી કોઇ પણ તબ્બકે રદ કરવામાાં આવશે. 

8. િરતી પ્રહક્રયામાાં અને ફરજો દરમ્યાન જો કોઇ ઉમેદવાર દ્વારા સીધી અથવા આડકતરી રીતે રાજકીય કે 
અન્ય કોઇ રીતે િલામણના પ્રયાસ કરનાર ઉમેદવારને ગેરલાયક ઠરાવવામાાં આવશે, જેની પસાંદગી 
રદ કરી ફરજ મકુ્ત કરવામાાં આવશે. 

9. એકથી વધ ુજગ્યાઓ ઉપર અરજી કરેલ િોય અને શૈક્ષણીક લાયકાત અને અનિુવના આધારે એકથી 
વધ ુજગ્યાઓના મેરીટમાાં આગળ સ્થાન િોવાથી એકથી વધ ુજગ્યા ઉપર પસાંદગી મળવાના હકસ્સામાાં 
ઉમેદવાર જે જગ્યા ઉપર પ્રથમ િાજર થશે તે તેની અંનતમ પસાંદગી ગણવાપાત્ર રિશેે અને તે 
નસવાયની અન્ય તમામ જગ્યાઓ ઉપરની તેની પસાંદગી અને તમામ જગ્યાઓ માટેના મેરીટમાાંથી તેનુાં 
નામ કમી થવાપાત્ર રિશેે. 

10. ઉમેદવાર આઉટ સોસીંગની માનદ સેવા માટે જરૂરી એવી શારીરીક/ માનસીક તાંદુરસ્તી ન ધરાવતા 
િોવાન ુજણાતા ઉમેદવારની પસાંદગી રદ થવા પાત્ર રિશેે, તેમજ ફરજ પર િાજર થયેથી હદન-૦૭ માાં 
ઉમેદવારે વડોદરા મિાનગરપાભલકાના પ્રાથનમક આરોગ્ય કેન્રના ડોકટરનુાં હફટનેશ સટી રજુ કરવાનુાં 
રિશેે. 



11. હફલ્ડ બેર્ કામગીરીની જગ્યા ઉપર પસાંદગી પામેલ ઉમેદવાર પાસે પોતાનુાં આર.ટી.ઓ. માન્ય દ્વદ્વ-ર્ક્રી 
વાિન અને ડ્રાયવીંગ લાયસન્સ િોવ ુ જરૂરી છે, જેની વ્યવસ્થા આઉટ સોસીંગની માનદ સેવા ઉપર 
િાજર થયા થી ૦૩ માસ સધુીના સમય ગાળામાાં કરી શકાશે, જેત ેકર્ેરી દ્વારા વાિન કે કોઇપણ પ્રકારનુાં 
અલાયદા િથ્થ ુઆપવામાાં આવશે નહિ, અને નનયમ મજુબની હફલ્ડ મલુાકાત નિી કરવામાાં આવે તો 
પસાંદગી રદ થવાપાત્ર રિશેે. 

12. નનયકુ્ત ઉમેદવાર સરકારી કમાર્ારી ગણાશ ે નિી, તેઓની આઉટ સોસીંગથી માનદ સેવા માટેની 
પસાંદગી ૧૧ માસના કરાર આધારીત રિશેે અન ેફરજ પર િાજર થતા સમયે રૂ.૩૦૦/- ની હકિંમતના 
સ્ટેમ્પ પેપર ઉપર નનયત નમનુાનો આઉટ સોસીંગથી માનદ સેવા નનયકુ્તી કરાર સિી કરવાનો રિશેે, 
તેમજ આઇ.સી.ડી.એસ. અબાન પ્રોજેકટ/ વડોદરા મિાનગરપાભલકા/  સરકારશ્રીમાાં ઉક્ત નનયકુ્ત જગ્યા 
કે કોઇ અન્ય જગ્યા/ િોદ્દા ઉપર કાયમી નનમણુાંક માટે કોઇપણ પ્રકારે દાવો કે વાદ-નવવાદ કરી શકાશે 
નહિ. 

13. સદર આઉટ સોસીંગથી માનદ સેવા નનયકુ્તી કરાર કોઇ પણ પક્ષે (એક તરફી) એક માસની નોટીસથી 
સમાપ્ત થઇ શકશે, તેમજ દર ૦૩ માસના સમયગાળામાાં જેત ે કર્ેરીના સક્ષમ અનધકારીશ્રી દ્વારા 
નનયકુ્તની કામગીરીનો રીવ્ય ુકરવાનો રિશેે, તેમજ કોઇપણ સમયે જો કામગીરી અસાંતોષકારક િોવાન,ુ 
કામગીરીને મનસ્વીરૂપ ેખોરાંિે કરવી, ગેર વતાણુાંક કરતા િોવાનુાં, અનનયનમત િોવાન,ુ તેમજ ૧૧ માસના 
સમય ગાળામાાં ૩૦ હદવસથી વધ ુસમયની કોઇ ગાંિીર કારણ વગરની કુલ રજા િોગવવાનાાં હકસ્સામાાં, 
કામગીરી ટાળવી, અન્ય કોઇ ફહરયાદો વગેરે જેવા હકસ્સામાાં સબબ આઉટ સોસીંગથી માનદ સેવા  
નનયકુ્તી નવના નોટીસ તાત્કાલીક અસરથી રદ કરી માનદ સેવામાાંથી મકુ્ત કરી શકાશે. 

14. ઉમેદવારે સરકારશ્રી દ્વારા જે તે જગ્યા માટે નક્કી કરેલ મજુબની કામગીરી અને ફરજો નીિાવવાની 
રિશેે, તેમજ આઇ.સી.ડી.એસ. અબાન પ્રોજેકટના ખાતાધીકારીશ્રી, ફરજ પરની કર્ેરીના અનધકારીશ્રી 
અને મહિલા અને બાળ નવકાસ નવિાગ દ્વારા સરુ્વેલ તમામ કામગીરી અને ફરજો નીિાવવાની રિશેે. 

15. સરકારશ્રીની સરુ્ના અથવા સ્થાનનક કર્ેરીની જરૂહરયાત મજુબ સબાંનધત સક્ષમ અનધકારીશ્રીની સરુ્ના 
અન્વયે જાિરે રજાના હદવસે કોઇ કામગીરી સોપવામાાં આવે અથવા કર્ેરી ર્ાલ ુરાખવામાાં આવે તો 
ઉમેદવારે સરુ્ના મજુબની કામગીરી કરવાની રિશેે, જે બદલ વળતર રજા કે અન્ય લાિ મળવાપાત્ર 
રિશેે નિી. 

16. કરાર આધાહરત આઉટસોસીંગ માનવબળને સરકારશ્રીના નનયમ મજુબની ૧૧ સી.એલ રજા સક્ષમ 
અનધકારીશ્રીની પવુા માંજુરી અન્વયે મળવાપાત્ર છે, તે ઉપરાાંત અન્ય પ્રકારની કોઇ વધારાની રજા 
મળવાપાત્ર રિશેે નિી, ખાસ હકસ્સામાાં સક્ષમ અનધકારીશ્રી દ્વારા સબાંનધત યોજના/ કર્ેરીની કામગીરીમાાં 
નવક્ષેપ ન પડ ેતે રીતે સબાંનધત ઉમેદવારની (૩૦ હદવસથી વધ ુનિી તેવી) બીન પગારી રજા માંજુર 
કરી શકાશે. 

17. આઇ.સી.ડી.એસ અબાન પ્રોજેકટ સરકારશ્રી િસ્તક િોય સરકારશ્રીના પ્રવતામાન અને વખતો વખતના 
ધારા ધોરણો મજુબ નનયકુ્તીની મદુતમાાં (૧૧ માસથી વધ ુ નહિ એવો) વધારો/ ઘટાડો, માનદ 
મિનેતાણુાં, રજાઓ અને અન્ય લાિો મળવા પાત્ર રિશેે, તેમજ ઉમેદવારે વખતો વખત સરકારશ્રી 
તરફથી અમલમાાં મકુવામાાં આવે તે શરતો, બોલીઓ અને ધારા ધોરણોનો ચસુ્તપણે અમલ કરવાનો 
રિશેે. 

18. સક્ષમ અનધકારીશ્રી દ્વારા નનયત નમનુામાાં મિનેતાણા પત્રક/ િાજરી પત્રક રજુ થયેથી, દરેક માસાાંતે 
માનદ મિનેતાણાનુાં ચકુવણુાં કરવાનુાં રિશેે, માનદ મિનેતાણાાંમાાંથી સરકારશ્રીના નનયમો મજુબ 



પ્રોફેશનલ ટેક્સ, આવકવેરો, વગેરે કપાત કયાા બાદ જ માનદ મિનેતાણુાં ચકુવવાનુાં રિશેે, જેનો ખર્ા 
સરકારશ્રી દ્વારા જેતે જગ્યા માટે ફાળવેલ અલાયદા પગાર િથ્થાની ગ્રાાંટ પેટે પાડવાનો રિશેે. 

19. નનયકુ્તી પામલે ઉમેદવારને ફરજના િાગ રૂપે ટુર પર જવાનુાં થાય તો ટુર અંગેના જરૂરી તમામ પરુાવા 
સક્ષમ અનધકારીશ્રીને રજુ કરવાના રિશેે, અને હફલ્ડ બરે્ કામગીરી વાળા કમાર્ારીએ પોતાનુાં એડવાન્સ 
ટુર પ્લાનીગ અને માસાાંતે ટુર ડાયરી િરી નનયમીત રીતે માંજુર કરાવવાના રિશેે. 

20. કોઇ સાંજોગોમાાં સરકારશ્રી દ્વારા નક્કી કરેલ નનયત માનદ મિનેતાણાાં વેતન ઉપરાાંતન ુવધારાન ુચકુવણુાં 
કે જે મળવાપાત્ર નથી તે થયેલ િશે તો આગામી મળવાપાત્ર માસીક માનદ મિનેતાણાાંમાાંથી વસલુાત 
થવાપાત્ર રિશેે, અન ેજો ઉમેદવાર તે પિલેા જ આઉટ સોસીંગથી માનદ સેવાથી ફરજ મકુ્ત થયેલ િશે 
તો અત્રેથી જાણ થયેથી નનયત સમયમાાં મયાાદામાાં જણાવ્યા મજુબની વસલુાતની રકમ અતે્ર પરત જમાાં 
કરાવવાની રિશેે. 

21. ૧૧ માસ બાદ સરકારશ્રી દ્વારા સબાંધીત જગ્યા ર્ાલ ુિોવાના હકસ્સામાાં નનયકુતની કામગીરીના મલૂ્યાાંકન 
આધારે આઉટ સોસીંગની માનદ સેવાની મદુતમાાં વધારો કરી શકાશે. 

22. આઇ.સી.ડી.એસ. યોજનાની મોટા િાગની તમામ કામગીરી ઓનલાઇન િોય મોબાઇલ/ ટેબલેટ અને 
કોમ્પ્યટુરનો ઉપયોગ, તેમજ ગજુરાતી અને અંગ્રેજી િાષમાાં ટાઇપીંગ કરતા આવડવ ુજરૂરી છે, કોઇ પણ 
કક્ષાએ અસમથા િોવાન ુ કે જાણી જોઇ ઓનલાઇન/ કોમ્પ્યટુરની કામગીરી ટાળતા િોવાનુાં જણાશે તો 
પસાંદગી રદ કરી શકાશે. 

23. સરકારશ્રી દ્વારા માંજુર આઉટસોસીંગની કોઇપણ જગ્યા સરકારશ્રીના હકુમ/ પત્ર અન્વય ે અથવા 
વહિવટી/ નાણાાંહકય પહરસ્થીતી અને જોગવાઇ અન્વય ેકોઇપણ કારણસર કોઇપણ જગ્યા રદ કરવાની કે 
તેમાાં ફેરફાર કરવાની આવશ્યકતા ઉિી થશે તો તેમ કરવાનો સાંપણૂા િક/ અનધકાર આઇ.સી.ડી.એસ. 
અબાન પ્રોજેકટ, વડોદરા મિાનગરપાભલકાને રિશેે, જે માટે કર્ેરી કોઇપણ કારણ આપવા બાંધાયેલ રિશેે 
નહિ. 

24. ઉપરોક્ત તમામ શરતો ઉપરાાંત સરકારશ્રીની વખતો-વખતની આઉટસોસીંગ માનવબળ અંગેની શરતો, 
નનતી નનયમો સબાંનધત તમામ ઉમેદવારોને આપમેળે લાગુાં પડશે, જેનો અમલ પણ કરવાનો રિશેે. 

25. સબબ આઉટ સોસીંગની માનદ સેવાની પસાંદગી અંગેની તમામ શરતો અને નનયમ ગ્રાહ્ય િોય તેવા જ 
ઉમેદવારોએ માનદ સેવા આપવા માટે ફરજ ઉપર િાજર થવાનુાં રિશેે, જે અંગે કોઇ વાદ-નવવાદ ગ્રાહ્ય 
રાખવામાાં આવશ ેનહિ. 

26. આ હકુમને પસાંદગી હકુમ અને ૧૧ માસના કરારના િાગ તરીકે ગણવાનો રિશેે. 
27. કાનનુી તકરારના હકસ્સામાાં કાયદાન ુન્યાયક્ષેત્ર વડોદરા શિરેની કોટાને જ આઘીન રિશેે. 
 

ઉક્ત હકુમનો ચસુ્તપણ ે અમલ કરવાનો રિશેે, સદરની હડજીટલ નકલો સબાંધકતાા તરફ ઇ-મેઇલથી 
મોકલી આપવી. 

સહી /- ડૉ. દેિેશ એમ પટેિ 
મખુ્ય આરોગ્ય અવધકારી 
િડોદરા મહાનગરપાલિકા 

નકિ રિાના:- શ્રી........................................................... તરફ, 

જાણ તથા અમલ થવા સારૂ 

 



અ.ન.ં વિગત ટકાિારી ગણુ મહત્તમ ગણુ
૫૦.૦૦ થી ઓછા માટે ૫
૫૦.૦૧% થી ૫૫.૦૦% ૧૦
૫૫.૦૧% થી ૬૦.૦૦% ૧૫
૬૦ .૦૧% થી ૬૫.૦૦% ૨૦
૬૫.૦૧% થી ૭૦.૦૦% ૨૫
૭૦.૦૧% થી વધ ુમાટે ૩૦

૦૧ થી ૦૨ વર્ષ ૧૦
૦૨ થી ૦૫ વર્ષ ૧૫
૦૫ થી ૦૭ વર્ષ ૨૦
૦૭ થી ૧૦ વર્ષ ૨૫
૧૦ વર્ષ થી વધુ ૩૦
સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

૧૦૦ ગણુકુલ ગણુ

૩
જગ્યા માટેની ન્યનુતમ 
લાયકાત ઉપરાાંત તેને 
લગતની વધારાની 

મહત્તમ - ૨૦

૪
કોમ્પટુર કોર્ષના 

મળવાપાત્ર ગણુાાંકન
મહત્તમ - ૨૦

૨
  અનભુવનાાં મળવાપાત્ર 

ગણુાાંકન
મહત્તમ - ૩૦

સકંલિત બાળ વિકાસ સેિા યોજના, િડોદરા મહાનગરપાલિકા
કચેરી અવિક્ષક

૧
કોઇપણ વવર્ય સાથે 

સ્નાતક
મહત્તમ - ૩૦



અ.ન.ં વિગત ટકાિારી ગણુ મહત્તમ ગણુ
૫૦.૦૦ થી ઓછા માટે ૫
૫૦.૦૧% થી ૫૫.૦૦% ૧૦
૫૫.૦૧% થી ૬૦.૦૦% ૧૫
૬૦ .૦૧% થી ૬૫.૦૦% ૨૦
૬૫.૦૧% થી ૭૦.૦૦% ૨૫
૭૦.૦૧% થી વધ ુમાટે ૩૦

૦૧ થી ૦૨ વર્ષ ૧૦
૦૨ થી ૦૫ વર્ષ ૧૫
૦૫ થી ૦૭ વર્ષ ૨૦
૦૭ થી ૧૦ વર્ષ ૨૫
૧૦ વર્ષ થી વધુ ૩૦
સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

૧૦૦ ગણુકુલ ગણુ

૩
જગ્યા માટેની ન્યનુતમ 
લાયકાત ઉપરાાંત તેને 
લગતની વધારાની 

મહત્તમ - ૨૦

૪
કોમ્પટુર કોર્ષના 

મળવાપાત્ર ગણુાાંકન
મહત્તમ - ૨૦

૨
  અનભુવનાાં મળવાપાત્ર 

ગણુાાંકન
મહત્તમ - ૩૦

સકંલિત બાળ વિકાસ સેિા યોજના, િડોદરા મહાનગરપાલિકા
આંકડા મદદનીશ

૧
આંકિાશાસ્ત્ર વવર્ય સાથે 

સ્નાતક
મહત્તમ - ૩૦



અ.ન.ં વિગત ટકાિારી ગણુ મહત્તમ ગણુ
૫૦.૦૦ થી ઓછા માટે ૫
૫૦.૦૧% થી ૫૫.૦૦% ૧૦
૫૫.૦૧% થી ૬૦.૦૦% ૧૫
૬૦ .૦૧% થી ૬૫.૦૦% ૨૦
૬૫.૦૧% થી ૭૦.૦૦% ૨૫
૭૦.૦૧% થી વધ ુમાટે ૩૦

૦૧ થી ૦૨ વર્ષ ૧૦
૦૨ થી ૦૫ વર્ષ ૧૫
૦૫ થી ૦૭ વર્ષ ૨૦
૦૭ થી ૧૦ વર્ષ ૨૫
૧૦ વર્ષ થી વધુ ૩૦
સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

૧૦૦ ગણુ

નોંધ: ઓડિટ ન ુજ્ઞાન ધરાવતાને પ્રાધાન્ય

કુલ ગણુ

૩
જગ્યા માટેની ન્યનુતમ 
લાયકાત ઉપરાાંત તેને 
લગતની વધારાની 

મહત્તમ - ૨૦

૪
કોમ્પટુર કોર્ષના 

મળવાપાત્ર ગણુાાંકન
મહત્તમ - ૨૦

૨
  અનભુવનાાં મળવાપાત્ર 

ગણુાાંકન
મહત્તમ - ૩૦

સકંલિત બાળ વિકાસ સેિા યોજના, િડોદરા મહાનગરપાલિકા
હહસાબનીશ

૧

એકાઉન્ટ/ ગણીત/ 
આંકિાશાસ્ત્ર/ અથષશાસ્ત્ર 
પૈકી કોઇપણ વવર્ય 

સાથે સ્નાતક તથા Tally 
ન ુજ્ઞાન જરૂરી

મહત્તમ - ૩૦



અ.ન.ં વિગત ટકાિારી ગણુ મહત્તમ ગણુ
૫૦.૦૦ થી ઓછા માટે ૫
૫૦.૦૧% થી ૫૫.૦૦% ૧૦
૫૫.૦૧% થી ૬૦.૦૦% ૧૫
૬૦ .૦૧% થી ૬૫.૦૦% ૨૦
૬૫.૦૧% થી ૭૦.૦૦% ૨૫
૭૦.૦૧% થી વધ ુમાટે ૩૦

૦૧ થી ૦૨ વર્ષ ૧૦
૦૨ થી ૦૫ વર્ષ ૧૫
૦૫ થી ૦૭ વર્ષ ૨૦
૦૭ થી ૧૦ વર્ષ ૨૫
૧૦ વર્ષ થી વધુ ૩૦
સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

૧૦૦ ગણુકુલ ગણુ

૩
જગ્યા માટેની ન્યનુતમ 
લાયકાત ઉપરાાંત તેને 
લગતની વધારાની 

મહત્તમ - ૨૦

૪
કોમ્પટુર કોર્ષના 

મળવાપાત્ર ગણુાાંકન
મહત્તમ - ૨૦

૨
  અનભુવનાાં મળવાપાત્ર 

ગણુાાંકન
મહત્તમ - ૩૦

સકંલિત બાળ વિકાસ સેિા યોજના, િડોદરા મહાનગરપાલિકા
જુવનયર ક્િાકક

૧
કોઇપણ વવર્ય સાથે 

સ્નાતક
મહત્તમ - ૩૦



અ.ન.ં વિગત ટકાિારી ગણુ મહત્તમ ગણુ
૫૦.૦૦ થી ઓછા માટે ૫
૫૦.૦૧% થી ૫૫.૦૦% ૧૦
૫૫.૦૧% થી ૬૦.૦૦% ૧૫
૬૦ .૦૧% થી ૬૫.૦૦% ૨૦
૬૫.૦૧% થી ૭૦.૦૦% ૨૫
૭૦.૦૧% થી વધ ુમાટે ૩૦

૦૧ થી ૦૨ વર્ષ ૧૦
૦૨ થી ૦૫ વર્ષ ૧૫
૦૫ થી ૦૭ વર્ષ ૨૦
૦૭ થી ૧૦ વર્ષ ૨૫
૧૦ વર્ષ થી વધુ ૩૦

સટીફીકેટ કોસષ ૧૦

ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫

િીગ્રી કોસષ ૨૦

સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

૧૦૦ ગણુ

નોંધ: સ્નાતકને પ્રાધાન્ય

કુલ ગણુ

૪
કોમ્પટુર કોર્ષના 

મળવાપાત્ર ગણુાાંકન
મહત્તમ - ૨૦

સકંલિત બાળ વિકાસ સેિા યોજના, િડોદરા મહાનગરપાલિકા
કો-ઓડીનેટર (કોપોરેશન)

૧

સ્નાતક અથવા 
સટીફીકેશન/ િીપ્લોમાાં 
ઇન કોમ્પ્યટુર સાયન્સ 

અથવા આઇ.ટી

મહત્તમ - ૩૦

 એપ્લીકેશન મેઇન્ટેનન્સ 
એન્િ સપોટષનો ઓછામાાં 

ઓછો ૦૨ વર્ષનો 
અનભુવ

મહત્તમ - ૩૦

૩

જગ્યા માટેની ન્યનુતમ 
લાયકાત ઉપરાાંત તેને 
લગતની વધારાની 

લાયકાત

મહત્તમ - ૨૦

૨



અ.ન.ં વિગત ટકાિારી ગણુ મહત્તમ ગણુ
૫૦.૦૦ થી ઓછા માટે ૫
૫૦.૦૧% થી ૫૫.૦૦% ૧૦
૫૫.૦૧% થી ૬૦.૦૦% ૧૫
૬૦ .૦૧% થી ૬૫.૦૦% ૨૦
૬૫.૦૧% થી ૭૦.૦૦% ૨૫
૭૦.૦૧% થી વધ ુમાટે ૩૦

૦૧ થી ૦૨ વર્ષ ૧૦
૦૨ થી ૦૫ વર્ષ ૧૫
૦૫ થી ૦૭ વર્ષ ૨૦
૦૭ થી ૧૦ વર્ષ ૨૫
૧૦ વર્ષ થી વધુ ૩૦

સટીફીકેટ કોસષ ૧૦

ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫

િીગ્રી કોસષ ૨૦

સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

૧૦૦ ગણુ

કોમ્પટુર કોર્ષના 
મળવાપાત્ર ગણુાાંકન

મહત્તમ - ૨૦

કુલ ગણુ

સકંલિત બાળ વિકાસ સેિા યોજના, િડોદરા મહાનગરપાલિકા
પ્રોજેકટ આસીસટન્ટ (કોપોરેશન)

૧

ગે્રજ્યએુટ ડિગ્રી/ પોસ્ટ 
ગે્રજ્યએુટ ડિપ્લોમાાં ઇન 
મેનેજમેન્ટ/ સોવશયલ 
સાયન્સ/ ન્યટુ્રીશન

મહત્તમ - ૩૦

કેપેસીટી બિલ્િીંગ વવથ 
સપુરવાઇઝરી સ્સ્કલ 

અંગેનો ઓછામાાં ઓછો 
૦૨ વર્ષનો અનભુવ

૨ મહત્તમ - ૩૦

૩

જગ્યા માટેની ન્યનુતમ 
લાયકાત ઉપરાાંત તેને 
લગતની વધારાની 

લાયકાત

મહત્તમ - ૨૦

૪



અ.ન.ં વિગત ટકાિારી ગણુ મહત્તમ ગણુ
૫૦.૦૦ થી ઓછા માટે ૫
૫૦.૦૧% થી ૫૫.૦૦% ૧૦
૫૫.૦૧% થી ૬૦.૦૦% ૧૫
૬૦ .૦૧% થી ૬૫.૦૦% ૨૦
૬૫.૦૧% થી ૭૦.૦૦% ૨૫
૭૦.૦૧% થી વધ ુમાટે ૩૦

૦૧ થી ૦૨ વર્ષ ૧૦
૦૨ થી ૦૫ વર્ષ ૧૫
૦૫ થી ૦૭ વર્ષ ૨૦
૦૭ થી ૧૦ વર્ષ ૨૫
૧૦ વર્ષ થી વધુ ૩૦
સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

૧૦૦ ગણુ

નોંધ: ટેકનોલોજી અને સોફ્ટવેર એપ્લીકેશનને લગતા વવષય સાથેના સ્નાતકને પ્રાધાન્ય

કુલ ગણુ

૩
જગ્યા માટેની ન્યનુતમ 
લાયકાત ઉપરાાંત તેને 
લગતની વધારાની 

મહત્તમ - ૨૦

૪
કોમ્પટુર કોર્ષના 

મળવાપાત્ર ગણુાાંકન
મહત્તમ - ૨૦

૨

ટેકનોલોજી અને 
સોફ્ટવેર એપ્લીકેશન 
સાથેની કામગીરીનો 
ઓછામાાં ઓછો ૦૨ 

વર્ષનો અનભુવ

મહત્તમ - ૩૦

સકંલિત બાળ વિકાસ સેિા યોજના, િડોદરા મહાનગરપાલિકા
બ્િોક કો-ઓડીનેટર

૧
કોઇપણ વવર્ય સાથે 

સ્નાતક
મહત્તમ - ૩૦



અ.ન.ં વિગત ટકાિારી ગણુ મહત્તમ ગણુ
૫૦.૦૦ થી ઓછા માટે ૫
૫૦.૦૧% થી ૫૫.૦૦% ૧૦
૫૫.૦૧% થી ૬૦.૦૦% ૧૫
૬૦ .૦૧% થી ૬૫.૦૦% ૨૦
૬૫.૦૧% થી ૭૦.૦૦% ૨૫
૭૦.૦૧% થી વધ ુમાટે ૩૦

૦૧ થી ૦૩ વર્ષ ૧૦
૦૩ થી ૦૫ વર્ષ ૧૫
૦૫ થી ૦૭ વર્ષ ૨૦
૦૭ થી ૧૦ વર્ષ ૨૫
૧૦ વર્ષ થી વધુ ૩૦
સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

૧૦૦ ગણુકુલ ગણુ

૩
જગ્યા માટેની ન્યનુતમ 
લાયકાત ઉપરાાંત તેને 
લગતની વધારાની 

મહત્તમ - ૨૦

૪
કોમ્પટુર કોર્ષના 

મળવાપાત્ર ગણુાાંકન
મહત્તમ - ૨૦

૨

સરકારી/ બિન-સરકારી 
સાંસ્થાઓ (સાંિાંવધત 

કે્ષત્રનો અનભુવ) સાથે 
કામગીરી કરવાનો 
ઓછામાાં ઓછો ૦૩ 

મહત્તમ - ૩૦

સકંલિત બાળ વિકાસ સેિા યોજના, િડોદરા મહાનગરપાલિકા
કોપોરેશન પરૂ્ાક કન્સિટન્ટ

૧

સામાજજક વવજ્ઞાન / હોમ 
સાયન્સ / પોર્ણ / 

જાહરે સ્વાસ્થ / પોર્ણ 
વ્યવસ્થાપનમાાં 

અનસુ્નાતક

મહત્તમ - ૩૦



અ.ન.ં વિગત ટકાિારી ગણુ મહત્તમ ગણુ
૫૦.૦૦ થી ઓછા માટે ૫
૫૦.૦૧% થી ૫૫.૦૦% ૧૦
૫૫.૦૧% થી ૬૦.૦૦% ૧૫
૬૦ .૦૧% થી ૬૫.૦૦% ૨૦
૬૫.૦૧% થી ૭૦.૦૦% ૨૫
૭૦.૦૧% થી વધ ુમાટે ૩૦

૦૧ થી ૦૨ વર્ષ ૧૦
૦૨ થી ૦૫ વર્ષ ૧૫
૦૫ થી ૦૭ વર્ષ ૨૦
૦૭ થી ૧૦ વર્ષ ૨૫
૧૦ વર્ષ થી વધુ ૩૦
સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

૧૦૦ ગણુકુલ ગણુ

૩
જગ્યા માટેની ન્યનુતમ 
લાયકાત ઉપરાાંત તેને 
લગતની વધારાની 

મહત્તમ - ૨૦

૪
કોમ્પટુર કોર્ષના 

મળવાપાત્ર ગણુાાંકન
મહત્તમ - ૨૦

૨
૦૨ વર્ષનો આધારમાાં 
કામગીરીનો અનભુવ

મહત્તમ - ૩૦

સકંલિત બાળ વિકાસ સેિા યોજના, િડોદરા મહાનગરપાલિકા
આિાર નોંિર્ી ઓપરેટર

૧
૧૨ પાસ િાદ NSEIT 
Exam નુાં સટીડફકેટ 

ધરાવનાર
મહત્તમ - ૩૦



અ.ન.ં વિગત ટકાિારી ગણુ મહત્તમ ગણુ
૫૦.૦૦ થી ઓછા માટે ૫
૫૦.૦૧% થી ૫૫.૦૦% ૧૦
૫૫.૦૧% થી ૬૦.૦૦% ૧૫
૬૦ .૦૧% થી ૬૫.૦૦% ૨૦
૬૫.૦૧% થી ૭૦.૦૦% ૨૫
૭૦.૦૧% થી વધ ુમાટે ૩૦

૦૧ થી ૦૩ વર્ષ ૧૦
૦૩ થી ૦૫ વર્ષ ૧૫
૦૫ થી ૦૭ વર્ષ ૨૦
૦૭ થી ૧૦ વર્ષ ૨૫
૧૦ વર્ષ થી વધુ ૩૦
સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

૧૦૦ ગણુકુલ ગણુ

૩
જગ્યા માટેની ન્યનુતમ લાયકાત 
ઉપરાાંત તેને લગતની વધારાની 

લાયકાત
મહત્તમ - ૨૦

૪ કોમ્પટુર કોર્ષના મળવાપાત્ર ગણુાાંકન મહત્તમ - ૨૦

૨

પી.ટી.સી + ૦૩ વર્ષનો શૈક્ષબણક 
કાયષનો અનભુવ અથવા િી.એિ 
પાસ + ૦૧ વર્ષનો પ્રાથવમક 

શાળાનો શૈક્ષણીક કાયષનો અનભુવ

મહત્તમ - ૩૦

સકંલિત બાળ વિકાસ સેિા યોજના, િડોદરા મહાનગરપાલિકા
હડસ્ટ્રિક્ટ કોપોરેશન પી.એસ.ઇ. ઇન્રિકટર

૧

પી.ટી.સી (Primary Teaching 
Certi.)/ D.El.Ed (Diploma in 
Elementary Edu.) પાસ અથવા 

િી.એિ. પાસ

મહત્તમ - ૩૦



અ.ન.ં વિગત ટકાિારી ગણુ મહત્તમ ગણુ
૫૦.૦૦ થી ઓછા માટે ૫
૫૦.૦૧% થી ૫૫.૦૦% ૧૦
૫૫.૦૧% થી ૬૦.૦૦% ૧૫
૬૦ .૦૧% થી ૬૫.૦૦% ૨૦
૬૫.૦૧% થી ૭૦.૦૦% ૨૫
૭૦.૦૧% થી વધ ુમાટે ૩૦

૦૧ થી ૦૩ વર્ષ ૧૦
૦૩ થી ૦૫ વર્ષ ૧૫
૦૫ થી ૦૭ વર્ષ ૨૦
૦૭ થી ૧૦ વર્ષ ૨૫
૧૦ વર્ષ થી વધુ ૩૦
સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

૧૦૦ ગણુકુલ ગણુ

૩
જગ્યા માટેની ન્યનુતમ લાયકાત 
ઉપરાાંત તેને લગતની વધારાની 

લાયકાત
મહત્તમ - ૨૦

૪ કોમ્પટુર કોર્ષના મળવાપાત્ર ગણુાાંકન મહત્તમ - ૨૦

૨

પ્રી-પી.ટી.સી + ૦૩ વર્ષનો શૈક્ષબણક 
કાયષનો અનભુવ અથવા પી.ટી.સી. 

પાસ + ૦૧ વર્ષનો પ્રાથવમક શાળાનો 
શૈક્ષણીક કાયષનો અનભુવ

મહત્તમ - ૩૦

સકંલિત બાળ વિકાસ સેિા યોજના, િડોદરા મહાનગરપાલિકા
ઘટક પી.એસ.ઇ. ઇન્રિકટર

૧
પ્રી-પી.ટી.સી (મોંટેસરી પાસ)/ DPSE 
(Diploma in Pre School Education) 

પાસ અથવા પી.ટી.સી. પાસ
મહત્તમ - ૩૦



અ.ન.ં વિગત ટકાિારી ગણુ મહત્તમ ગણુ
૫૦.૦૦ થી ઓછા માટે ૫
૫૦.૦૧% થી ૫૫.૦૦% ૧૦
૫૫.૦૧% થી ૬૦.૦૦% ૧૫
૬૦ .૦૧% થી ૬૫.૦૦% ૨૦
૬૫.૦૧% થી ૭૦.૦૦% ૨૫
૭૦.૦૧% થી વધ ુમાટે ૩૦

૦૧ થી ૦૨ વર્ષ ૧૦
૦૨ થી ૦૫ વર્ષ ૧૫
૦૫ થી ૦૭ વર્ષ ૨૦
૦૭ થી ૧૦ વર્ષ ૨૫
૧૦ વર્ષ થી વધુ ૩૦

ધોરણ - ૧૨ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૦
િીગ્રી કોસષ ૨૦

સટીફીકેટ કોસષ ૧૦
ડિપ્લોમા કોસષ ૧૫
િીગ્રી કોસષ ૨૦

૧૦૦ ગણુ

૨
કોઇપણ કામગીરીનો 

અનભુવ
મહત્તમ - ૩૦

સકંલિત બાળ વિકાસ સેિા યોજના, િડોદરા મહાનગરપાલિકા
પટાિાળા

૧ ધોરણ ૧૦ પાસ મહત્તમ - ૩૦

કુલ ગણુ

૩
જગ્યા માટેની ન્યનુતમ 

લાયકાત ઉપરાાંત 
વધારાની લાયકાત

મહત્તમ - ૨૦

૪
કોમ્પટુર કોર્ષના 
મળવાપાત્ર ગણુાાંક

મહત્તમ - ૨૦


